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COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE QUERETARO.
OFICIO No. SPPC/CMER/00138/2025.
NO. DE CONTROL: OCMR0425-16.

QUERETARO, QRO., A 28 DE ABRIL DE 2025.

Lcda. Maria Azucena Hernandez Hernandez
Responsable Oficial de Mejora Regulatoria de la
Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo, en seguimiento a la propuesta regulatoria
denominada Acuerdo por el que se autoriza el Programa Marco, denominado “Programa Estatal de Empleo” asfi
como las Reglas y Esquema de Operacion de los subprogramas que lo componen, que fue remitida junto con la
Calculadora de Impacto Regulatorio, de conformidad con el articulo 67 de la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado de Querétaro, informarle lo siguiente:

La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro como autoridad emisora, en su propuesta
pretende regular una Programa que tiene como propadsito:

Promover el ejercicio efectivo de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Acceso de las Mujeres
a las oportunidades para conseguir un trabajo digno, en alineacion al Objetivo del Desarrollo Sostenible
(ODS) ndmero 05 “lgualdad de Género” de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), el cual manifiesta la constante demanda de las Mujeres desde lo local para lograr la equidad entre
los géneros. (Sic)

La necesidad de la intervencién gubernamental para generar dicho instrumento normativo, surge para atender
la problematica siguiente, que fue manifestada por la autoridad emisora:

Falta de regulacion en la materia para el ejercicio 2025. (Sic)

En atencién a lo anterior, el principal objetivo que busca establecer la propuesta regulatoria para atender la
problematica planteada, segun lo referido por la autoridad emisora y que se puede verificar en la propia
propuesta regulatoria es:

Facilitar que las personas en busqueda de empleo accedan a oportunidades laborales formales o inicien
esquemas de autoempleo. Al mismo tiempo que se fomenta y reconoce la equidad de género y la inclusién
laboral en los lugares de trabajo. Esto mediante la oferta de servicios que incluyen la intermediacién con
oportunidades laborales, la provision de programas de formacion, asi como la entrega de subsidios y
ayudas sociales, tanto en forma monetaria como en especie (Sic).

Sefialada la problematica y el objetivo de la propuesta, se establece la necesidad regulatoria, para ello, la
autoridad emisora indicé que no consideré alguna otra alternativa para regular la solucién de la problemética.
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Aunado a lo anterior, es importante resaltar que la finalidad del Analisis de Impacto Regulatorio es que se
garantice que los beneficios de las regulaciones sean superiores a los costos, al mismo tiempo que representen
la mejor alternativa para atender una problematica especifica, por lo que, en el supuesto del Programa, cuya
naturaleza implica una ayuda social, se cumple con ese criterio, el cual se advierte cuando la autoridad sefiala
que la poblacién beneficiada con la propuesta son las personas desempleadas en blsqueda de un empleo
formal, o bien, las personas que se colocaron en un empleo formal derivado del Subprograma Becas para la
Formacién de Talentos, con edad minima de 18 (dieciocho) afios en adelante, con residencia en cualquiera de
los 18 (dieciocho) municipios del Estado.

A su vez, esa poblacion que de manera general se enuncia como beneficiaria, podra obtener diversos tipos de
apoyo, de conformidad con el Subprograma en el cual se coloque, la autoridad emisora lo sefial6 de la siguiente
forma:

El programa considera diferentes apoyos, de acuerdo al Subprograma de que se trate.
.  SUBPROGRAMA SEGURO DE DESEMPLEO.

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, recibiran un apoyo
economico por la cantidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por beneficiario, pudiendo
recibir $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) adicionales durante la vigencia del presente
Programa, cuando asi lo determine la Instancia Ejecutora, y si se comprueba que continla desempleado.

Se podra otorgar un 03 (tercer) apoyo por la cantidad de $3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
durante la vigencia del presente Programa, conforme lo determine la Instancia Ejecutora, si comprueba
que continla desempleado, a la poblacién integrada por Personas con Discapacidad, Personas Adultas
Mayores y Estudiantes. Por lo que, el beneficiario podra recibir hasta $10,500.00 (diez mil quinientos pesos
00/100 M.N.) en total.

Si el beneficiario, después del primer apoyo logra colocarse en un empleo formal, ya no podra ser acreedor
a la Ayuda social adicional, salvo que se haya colocado en un empleo dentro de la entidad y pierda
nuevamente su empleo durante la vigencia del presente Programa Marco, siendo asi, podra ser acreedor
al segundo y/o tercer apoyo mencionados en el presente documento.

. SUBPROGRAMA MUJERES OPERADORAS DE TRANSPORTE.

Ayuda social en especie: Consistente en un curso de capacitacion con duracién de 320 (trescientas veinte)
horas, distribuidas en 40 (cuarenta) dias, impartidas por un Centro Capacitador en el Estado, contratado
este Ultimo para tal efecto por la Secretaria; y

Apoyo econémico:

a. Consistente en una beca por un monto de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 40
(cuarenta) dias por beneficiario. Esta Ayuda social se les dara a las personas beneficiarias en 2 (dos)
ministraciones, las cuales se indicardn detalladamente en el “Proceso de Operacidon e implementacion”.

b. Consistente en el reembolso del costo de la licencia de conducir tipo CO, expedida por la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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c. Consistente en el pago de la certificacién de competencia de conduccién expedida por el Centro
Capacitador por un monto de $3,490.00 (tres mil cuatrocientos noventa pesos 00/100 M.N.) por
beneficiaria. Esta Ayuda social se entregara de forma indirecta a la beneficiaria, mediante transferencia
electrénica al Centro Capacitador, de conformidad con el Convenio Especifico de Colaboracién que para
tal efecto suscriban la Instancia Ejecutora y el Centro Capacitador.

lll. SUBPROGRAMA BECAS PARA LA FORMACION DE TALENTOS.

Ayuda social en especie:
a. Curso de capacitacion con duracion de 20 (veinte) hasta 60 (sesenta) dias, este periodo lo determinara
la Instancia Ejecutora de acuerdo con el Programa de Capacitacién correspondiente.

b. Materiales de capacitacion e instructores que seran aportados por el empleador, y

Apoyo econdmico: Consistente en una beca por los siguientes montos:

a. De $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 20 (veinte) dias por beneficiario;

b. De $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 40 (cuarenta) dias por beneficiario, en 2
(dos) ministraciones las cuales se indicardn detalladamente en el “Proceso de Operacién e
implementacion”.

c. De $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 60 (sesenta) dias por beneficiario, en 3
(tres) ministraciones las cuales se indicardn detalladamente en el “Proceso de Operacion e
implementacién”. Esto aplica para todos los perfiles laborales.

Para perfiles especializados, a consideracion de la Instancia Ejecutora, se podra pagar la beca por los
siguientes montos:

a. De $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 20 (veinte) dias por beneficiario;

b. De $12,000.00 (doce mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 40 (cuarenta) dias por beneficiario, en 2
(dos) ministraciones las cuales se indicardn detalladamente en el “Proceso de Operacién e
implementacion”.

c. De $18,000.00 (dieciocho mil pesos 00/100 M.N.) por curso de 60 (sesenta) dias por beneficiario, en
3 (tres) ministraciones las cuales se indicaran detalladamente en el “Proceso de Operacion e
implementacion”.

IV. SUBPROGRAMA APOYO AL CUIDADO INFANTIL.

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, recibiran una Ayuda
social por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.), mensuales por hijo o menor en custodia, hasta
la vigencia del presente Programa, con la finalidad de que la madre pueda garantizar el cuidado de su hijo
0 menor en custodia mientras ella trabaja.

V. SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO.
Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, recibirdn un curso de

capacitacion que se impartird a grupos de maximo 20 (veinte) personas y tendra una duracion de 20 (veinte)
dias, de lunes a viernes durante 05 (cinco) horas diarias, otorgando lo siguiente:
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Apoyo econdémico:

a. Consistente en una beca por $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.) por beneficiario, por curso de 20
(veinte) dias.

b. Al guia facilitador se le otorgaran $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) por curso impartido de 20
(veinte) dias.

Ayuda social en especie: Consistente en materiales por un monto de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
M.N.) por curso. Esta Ayuda social se otorgara al guia facilitador y este debera entregarla en especie a los
beneficiarios, ademas debera integrar la documentacién comprobatoria correspondiente a la adquisicion
y entrega de materiales a los beneficiarios.

VI. SUBPROGRAMA EQUIPAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO.

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, recibiran una Ayuda
social en especie, considerando mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo sera de hasta
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por Iniciativa Productiva de 01 (un) beneficiario y hasta
$50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por Iniciativa Productiva de 02 (dos) beneficiarios, de
acuerdo con el catalogo de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta susceptible de apoyo, segin el
giro de la Iniciativa Productiva, proporcionado por la Instancia Ejecutora.

VIl. SUBPROGRAMA DISTINTIVO SIN BRECHA.

Las empresas e instituciones que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso,
recibiran un reconocimiento fisico por parte de la Instancia Responsable. Las empresas que obtuvieron
reconocimiento fisico en el afio inmediato anterior y lo renuevan, una vez cubiertos los criterios de
elegibilidad y requisitos de acceso, podran recibir un Subsidio. Considerando un total de hasta 112 (ciento
doce) empresas e instituciones, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal para la debida ejecucion
del presente Subprograma.

El célculo del subsidio estad determinado en el Programa, considerando el tamafio de la empresa, nimero
de empleados y el tipo de buena préctica.

VIII. SUBPROGRAMA DISTINTIVO TALENTO SIN BARRERAS.

Las empresas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos de acceso, recibiran un
reconocimiento fisico por parte de la Instancia Responsable. (Sic)

Tal afirmacion se confirma en el contenido de la propuesta regulatoria, en especifico en el apartado “Reglas y
Esquemas de Operacion de los subprogramas”.

Finalmente se advierte que el Programa sera implementado e inspeccionado por la Secretaria del Trabajo, a
través de la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro y, que contara con treinta dias naturales
posteriores a la publicacién del mismo, para informar al area correspondiente sobre el contenido, ejecucion y
el catalogo de indicadores de desempefio especificos que brindaran seguimiento al cumplimiento de objetivos y
metas del mismo.

www.queretaro.gob.mx
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Por lo anterior y con fundamento en el articulo 73 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, se
determina lo siguiente:

SE EXENTA

A la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de presentar el Andlisis de Impacto
Regulatorio (AIR) Ex Ante, respecto del Acuerdo por el que se autoriza el Programa Marco, denominado
“Programa Estatal de Empleo” asi como las Reglas y Esquema de Operacion de los Subprogramas que lo
componen, ya que la emision de la propuesta regulatoria no genera costos de cumplimiento para los particulares,
es decir, no se crean obligaciones para los particulares o se hacen mas estrictas las obligaciones existentes, no
crea o modifica tramites, no reduce o restringe derechos o prestaciones para los particulares, y no establece
definiciones, clasificaciones, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que conjuntamente con
otra disposicion en vigor o con una disposiciéon futura afecten o puedan afectar los derechos, obligaciones,
prestaciones o tramites de los particulares, ya que la emision de la propuesta regulatoria sélo tiene como
finalidad facilitar que las personas en busqueda de empleo accedan a oportunidades laborales formales o inicien
esquemas de autoempleo. De igual modo, toda vez que del estudio de la propuesta regulatoria se desprende
que la misma cuenta con el oficio de autorizacion por parte de la Procuraduria Fiscal del Estado y Gasto Social,
ambas unidades pertenecientes a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, se
considera que la propuesta regulatoria se emite de conformidad con lo establecido en el Presupuesto de Egresos
del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal vigente. Asimismo, se cuenta con la validacion de la Direccién
Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Ahora bien, en cumplimiento al requisito previsto en el articulo 59 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de Querétaro, que sefiala que previo a la publicacion, las propuestas regulatorias deberan estar inscritas en la
Agenda Regulatoria, se procedi6 a realizar una consulta en los registros de la Agenda Regulatoria vigente para
el periodo diciembre 2024 - mayo 2025, confirmando que la propuesta regulatoria se encuentra inscrita en la
Agenda vigente.

Considerando lo anterior, se hace de su conocimiento que la propuesta regulatoria Acuerdo por el que se autoriza
el Programa Marco, denominado “Programa Estatal de Empleo” asi como las Reglas y Esquema de Operacién de
los Subprogramas que lo componen, estd en condiciones de continuar con el proceso autorizacion
correspondiente, de conformidad con los articulos 67, 68 fraccion | y 73 de la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado de Querétaro.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

C.P. Pedro Paredes Reséndiz
Comisionado de Mejora Regulatoria
del Estado de Querétaro

C.c.p
Expediente
AKLH/AGV

www.queretaro.gob.mx
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Oficio de respuesta CMER

Maria Azusena Hernandez Hernandez <mhernandezhr@queretaro.gob.mx>
Para: Pedro Paredes Reséndiz <pparedes@queretaro.gob.mx>
CC: Ana Karen Lépez Hernandez <alopezh@queretaro.gob.mx>

Confirmo la recepcion del documento.

Muchas gracias

M. en D.L. Maria Azusena Hernandez Hernandez
Oficina de la Secretaria

Secretaria del Trabajo

Madero 70, Segundo Piso,

Centro Histérico, Querétaro, Qro. C.P. 76000

T. 442 227 18 00 Ext. 2005
mhernandezhr@queretaro.gob.mx

[Texto citado oculto]

Correo de Gobierno Estatal de Queretaro - Oficio de respuesta CMER

Ana Karen Lopez Hernandez <alopezh@queretaro.gob.mx>

28 de abril de 2025, 2:07 p.m.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=cdf4016444&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1830678305168022257 &simpl=msg-f:1830678305168022257 17


mailto:mhernandezhr@queretaro.gob.mx

